Unidad para
las Victimas

1. CONCEPTUALIZACION

1.1 NOMBRE DE LA CAPACITACION

Herramientas Gerenciales de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

1.2 GRUPO OBIJETIVO

Servidores publicos de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas

2. ESTRUCTURACION

2.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer y aplicar herramientas gerenciales que permiten la planeacion desde la estrategia y
mision de la organizacion.

2.2 CONTENIDOS

Unidad 1. Mddulo aspectos basicos
e lLaobservacidn y el pensamiento de disefio (Design Thinking), el modelo de negocio,
aprendizaje organizacional, comunicacidn eficaz.

Unidad 2. Conceptos de estrategia y planes de trabajo.
e Lamisidny el propdsito organizacional, la estrategia emergente y planes de trabajo, papel

de los lideres y del capital intelectual

Unidad 3. Balance ScoreCard.
e Indicadores claves (Estratégicos y de programa), Programas y planes de trabajo,
evaluacion de desempeiio

Unidad 4. Sistemas e indicadores para el seguimiento de politicas y proyectos
Contenidos:

e Importancia del seguimiento en la gestion publica.

e Sistemas de seguimiento de politicas y proyectos.

e Disefo de indicadores de producto, resultado e impacto.

e Medicidn de avances y cumplimiento de metas.

e Enfoque ambiental y social en los sistemas de seguimiento.
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Nota: Todos los talleres se desarrollan con enfoque aplicado y contextualizado a entidades
estatales.

2.3 DURACION TOTAL (EN HORAS)

20 horas

2.4 INTENSIDAD DE LAS SESIONES

5 sesiones de 4 horas cada una

2.5 MODALIDAD

Presencial
Virtual

Mixta (virtual y presencial)

2.6 ESTRUCTURACION LOGISTICA

Plataforma para sesiones virtuales: Microsoft Teams.
Entrega de memorias del curso en formato PDF.

Formato institucional de registro de notas.

Socializacidn de condiciones, cronograma y control de asistencia desde la primera sesién.

2.7 CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROBACION

Asistencia minima: 80%

Aprobacidn: Calificacion igual o superior a 3.5
Evaluaciones:

Prueba diagndstica inicial

Prueba final de cierre
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Se entregara certificado de asistencia o aprobacién segin cumplimiento de los criterios
establecidos.

2.8 OBSERVACIONES ADICIONALES

Se realizard una prueba de conocimientos en la primera y ultima sesion del curso,
exclusivamente con el fin de evaluar el impacto de la actividad de capacitacién.

El docente debe entregar memorias en formato pdf y adicional un formato de entrega
de notas.

Nota: Para la metodologia no presencial, se realizaran las sesiones a través de videoconferencia
haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams, manteniendo el cronograma previamente
aprobado por la entidad.

3. CONFERENCISTAS A CARGO DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

Docente Alejandro Millan, Profesional en Administracion de Empresas, con Maestria en
Innovacion, orientado a la gestion estratégica, transformacion organizacional y fortalecimiento
institucional en entornos académicos y empresariales.

Cuenta con experiencia como gestor y consultor en la implementacién de procesos innovadores,
liderando proyectos de modernizacién académica, disefio curricular, transformacion digital,
incorporacién de metodologias activas de aprendizaje, mejora de procesos organizacionales y
fortalecimiento de modelos de gestidn.

Posee experiencia docente tanto en modalidad presencial como virtual, con dominio de
metodologias activas, aprendizaje basado en proyectos, evaluacidon por competencias y uso de
plataformas digitales de formacion.




